RENCANA AKSI PENINGKATAN AKUNTABILITAS KINERJA

Dinas Perhubungan Kabupaten Klaten atas Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Tahun 2023

No Permasalahan Rencana Aksi Tindak Lanjut
Jenis TL Waktu Koordinator TL
1 Perencanaan Kinerja
Kualitas dari Dokumen | Memastikan dokumen Penyusunan April 2024 Sekretaris
Perencanaan Kinerja perencanaan Kinerja Dokumen
belum memenuhi agar lebih detail Perencanaan
kriteria SMART (SPESIFIC) dapat diukur | Kinerja yang
(MEASURABLE) dapat | memenuhi kriteria
dicapai (ACHIEVABLE) | SMART
selaras dan
berhubungan
(RELEVANT) serta
memiliki tenggat waktu
yang telah ditetapkan
(TIME BOUND)
2 Pengukuran Kinerja
Data Kinerja yang Memastikan data kinerja | Verifikasi dok Mei — Des 2024 | Sekretaris
dikumpulkan belum yang dilaporkan sudah perencanaan
sepenuhnya relevan relevan dan mendukung | kinerja yang sudah
dan mendukung untuk | untuk mengukur capaian | dikumpulkan
mengukur capaian kinerja dengan mengukur
kinerja yang tingkat relevansi
diharapkan dan kebutuhan
3 Pelaporan Kinerja
Dokumen laporan Menyusun format Pengisian Mei — Des 2024 | Sekretaris
kinerja hanya direview | review laporan kinerja penyusunan




sebatas paraf
berjenjang belum ada
dukungan hasil review
laporan kinerja oleh

oleh pejabat yang
berwenang

laporan review
kinerja secara
berjenjang

pejabat yang
berwenang
Informasi yang Menyusun kebutuhan Pengumpulan Oktober 2024 Sekretaris
disajikan belum informasi yang bisa kebutuhan data
seluruhnya meningkatkan kinerja dan informasi yang
dimanfaatkan untuk organisasi sesuai yang | dapat
meningkatkan kinerja tertuang dalam LHE meningkatkan
organisasi AKIP kinerja organisasi
Evaluasi AKIP Internal
Perlunya meningkatkan | Memastikan adanya Menyelenggarakan | Mei — Des 2024 | Sekretaris
koordinasi internal peningkatan koordinasi | rapat koordinasi
terkait permasalahan internal terkait internal untuk
yang dituangkan permasalahan dalam membaha monev
didalam laporan hasil peningkatan kinerja renaksi yang akan
evaluasi kinerja dibuat ataupun
instansi pemerintah yang sudah
dilaksanakan
Capaian peringkat Mengevaluasi capaian Pembuatan Desember 2024 | Sekretaris

komponen kinerja yang
berupa output dan
outcome dalam LHE
AKIP masih bisa
ditingkatkan dengan
dukungan data dan
stakeholder yang ada

peringkat komponen
kinerja dalam LHE AKIP

rencana aksi yang
selaras dengan
hasil LHE AKIP
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